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Socialne vplyvy - vplyvy na hospodarenie obyvatel’stva, socialnu exkluziu,
rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a na zamestnanost’

Socialne vplyvy predkladaného materialu - vplyvy na hospodarenie obyvatel’stva,

socidlnu exkliziu, rovnost’ prileZitosti a rodovii rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1. Identifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti
a Specifikujte ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré
budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Predkladany materidl nemé& vplyv na
hospodarenie domacnosti.

Zhodnot'te vplyv na rodovu rovnost’.

Kvantifikujte:
- Rast alebo pokles prijmov/vydavkov na |Predkladany materidl nema vplyv na
priemerného obyvatel'a hospodarenie domacnosti
- Rast alebo pokles prijmov / vydavkov za
jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti
- Celkovy pocet obyvatel'stva / domacnosti
ovplyvnenych predkladanym materialom
4.2. Zhodnot'te kvalitativne (pripadne kvantitativne)| Predkladany material bude mat
vplyvy na pristup kzdrojom, pravam, tovarom|pozitivny vplyv v oblasti  pristupu
a sluzbam  u jednotlivych — ovplyvnenych  skupin |k tovarom a sluzbam. ZvySovanie kvality
obyvatel'stva. dopravnej infrastruktary formou
realizacie navrhovanych opatreni by
malo viest ku kvalitnému a kapacitne
vykonnejSiemu prepojeniu regionov SR,
k zvySeniu prepravenych osob, zvySeniu
prepravnych vykonov, k zvySeniu kvality
ponuky  sluzieb  verejnej  osobnej
dopravy, krozSireniu portfélia sluzieb
v nakladnej doprave ako aj k zvySeniu
bezpecnosti zeleznicnej doprave.
4.3. Zhodnotte vplyv na rovnost’ prilezitosti.| Predkladany materidl ma pozitivny

vplyv na rovnost’ prilezitosti
prostrednictvom nediskrimina¢ného
pristupu ku kvalitnejSej a bezpecnejse;j
zelezni¢nej infrastruktire.

4.4. Zhodnot'te vplyvy na zamestnanost’.

Aké su vplyvy na zamestnanost’?

Ktoré skupiny zamestnancov budi ohrozené
schvalenim predkladaného materialu?

Hrozi v pripade schvélenia predkladaného
materidlu hromadné preptstanie?

Opatrenia definované v materiali sa
orientuju.  na  optimalizdciu  poctu
zamestnancov spolo¢nosti a budu mat
negativny dopad na vyvoj zamestnanosti
v sektore Zelezni¢nej dopravy. Okrem
prehodnotenia stavu a zlozenia portfolia
zamestnancov su opatrenia zamerané aj
na zvysenie urovne vzdelania
zamestnancov, pripadne na rekvalifikaciu
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zamestnancov.

Negativny dopad na zamestnanost
bude mat aj realizdcia opatrenia
zameraného na sustredenie pracovisk
udrzby a oprav Zelezni¢nych kol'ajovych
vozidiel do mensSieho poctu pracovisk.
Z pohl'adu straty zamestnania budu
ohrozené hlavne prevadzkové
arobotnicke pracovné funkcie, ako aj
technicko-hospodarski zamestnanci.

Optimalizacia Struktary parku
zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel
predpoklada ucast’ slovenskych

vyrobnych podnikov, ¢o bude mat
pozitivny dopad na zamestnanost
v tomto segmente trhu.

Realizaciou opatreni v oblasti obchodu
a poskytovania sluzieb zdkaznikom a
znizenim  poplatku  za  pouzitie
zelezniCnej infraStruktiry sa ocakdva
narast prepravnych vykonov CARGO.
Tym sa vytvori priestor pre vznik novych
pracovnych prilezitosti, pripadne sa tym
zmiernia ~ negativne dopady na

zamestnanost’ ako dosledok
optimalizacie zamestnanosti \%
spolo¢nosti.




